Frente de Renovacion Nacional del
Sindicato Minero

México, D.F, a 20 de julio de 2009

BOLETIN DE PRENSA

La esencia de la lucha obrera es la mejora de las condiciones laborales, la defensa de los
derechos colectivos y la libertad sindical, pero sobre todo, la auténtica representacién de los
intereses de los trabajadores, por lo que cualquier organizacién que atente contra cualquiera
de estos preceptos, o los manipule para obtener beneficios individuales, no es mas que una
organizacién delictiva.

En la bisqueda por restituir los derechos y patrimonio de los trabajadores mineros, el Frente
de Renovacién Nacional del Sindicato Minero (FRNSM), ha iniciado una lucha contra una
dirigencia que a todas luces privilegia los beneficios personales sobre la mejora en las
condiciones de trabajo de los agremiados.

Por ello, rechazamos ser una organizacion que actie en complicidad con cualquiera empresa,
funcionario u organizacién, el FRNSM tiene como Unico objetivo liberar a los mineros de la
manipulacion y saqueo del que han sido objeto, y de una dirigencia que sélo ha logrado la
precarizacion de las condiciones laborales.

Lamentamos que los miembros del Comité Ejecutivo del Sindicato Minero tengan una
concepcion tan limitada de las luchas sindicales, asi como, que sélo puedan atribuir la legitima
demanda de los trabajadores a intereses ajenos al gremio.

Las descalificaciones que expresan contra cualquiera que critique o difiera de su actuar, solo
evidencian que carecen de argumentos para defenderse, o que s6lo se explican las protestas a
través de contubernios o complicidades, tal vez, porque asi han operado durante los dltimos

afios.

Ademas, las declaraciones sesgadas y parciales sobre las modificaciones que realizaron a
nuestro Estatuto son la muestra de un cinismo desmedido, pues todas se realizaron a espaldas
de las bases trabajadoras.

Es absurdo asegurar que los trabajadores consientan que se elimine del Articulo 41, el
requisito de que los funcionarios cuenten con antecedentes de honestidad perfectamente



reconocida. ¢Creen que los trabajadores permitirian tener una dirigencia de dudosa
honestidad?

Asimismo, resulta completamente ilégico que las bases trabajadoras consintieran la
suspension de los informes mensuales de corte de caja de la Tesoreria del Sindicato, pues a
todos los trabajadores nos interesa saber qué se hace con los recursos de las cuotas producto
de nuestro trabajo.

Por otra parte, entre los principales intereses de los trabajadores mineros REALES, se
encuentra la democracia sindical, por lo que no permitiriamos que las elecciones de
funcionarios se realicen mediante el voto directo, sino por voto secreto, como anteriormente
lo establecia el Articulo 213 del Estatuto.

Consideramos un insulto, qgue se asegure que los trabajadores aceptamos que se eliminaran
los ejercicios democréticos al interior del gremio, y en su lugar, el secretario general designe
de manera directa y arbitraria a todos los representantes de la agrupacién, lo que ahora se
permite por la modificacidn a los Articulos 36, 37 y 245.

Otro de los ejemplos que muestran los excesos de la dirigencia y su nulo compromiso con los
trabajadores son los cambios al Articulo 68, fraccién XX y XXI del Estatuto, que da la capacidad
al secretario general de declarar y aprobar las huelgas, cuando cualquier sindicalista reconoce
que la huelga es un derecho de los trabajadores para hacer contrapeso a las presiones de las

empresas.

TODOS SABEMOS QUE LA HUELGA ES UN DERECHO CONSTITUCIONAL DE LOS TRABAJADORES,
pero evidentemente para el sefior Gdmez Urrutia es una herramienta para la extorsiény la
continuidad de sus précticas criminales.

Finalmente, los trabajadores agrupados en el FRNSM queremos que se nos aclare en donde
estan los 200 millones de trabajadores que vinieron a apoyar a la dirigencia del sindicato, pues
para representar el doble de la poblacidn nacional nadie not6 su llegada, o tal vez, dado que
las acciones del sefior Gdmez han deprimido al sector minero, a la mejor pensé compensarlas
a través del incremento del turismo con una multitudinaria visita en su apoyo.



