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LOS MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES QUE INICIALMENTE FORMAMOS EL SINDICATO NACIONAL 
MINERO METALÚRGICO “NAPOLEÓN GÓMEZ SADA” Y SEGURO OTROS CUATRO MIL MÁS CON 
QUIEN TENEMOS PLÁTICAS, HEMOS HECHO USO DE LA LIBERTAD SINDICAL QUE NOS DA NUES-
TRA CONSTITUCIÓN Y EL CONVENIO 87 DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
(OIT), DE PERTENECER AL SINDICATO QUE VOLUNTARIAMENTE DECIDAMOS.

DENTRO DE ESTA LIBERTAD, ASPIRAMOS A SER UNA BUENA ALTERNATIVA PARA LOS TRABA-
JADORES DE LA INDUSTRIA MINERA, METALÚRGICA, SIDERURGIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS, 
POR LO QUE APROVECHAMOS PARA INVITAR A TODOS LOS COMPAÑEROS TRABAJADORES QUE 
FORMAN PARTE DE ESTAS RAMAS DE LA INDUSTRIA PARA QUE SE UNAN A FORMAR PARTE  DE 
ESTE NUEVO PROYECTO SINDICAL.

POR CONSENSO DE LOS QUE FORMAMOS ESTA NUEVA ORGANIZACIÓN SINDICAL, DECIDIMOS 
QUE LLEVE EL NOMBRE DE QUIEN FUE, ES Y SEGUIRÁ SIENDO, EJEMPLO DE LÍDER SINDICAL, 
LUCHADOR SOCIAL Y SER HUMANO DON NAPOLEÓN GÓMEZ SADA, QUIEN NOS ENSEÑO  SIEM-
PRE PREDICANDO CON EL EJEMPLO, LA HUMILDAD, HONRADEZ, EL RESPETO A LOS DEMÁS, LA 
UNIDAD, DISCIPLINA, ENTRE OTRAS MUCHAS ENSEÑANZAS QUE NOS DEJO.

HOY NAPOLEÓN GÓMEZ URRUTIA COMO ACOSTUMBRA, A TRAVÉS DE SUS INCONDICIONALES 
INICIA UNA CAMPAÑA DE MENTIRAS Y CALUMNIAS, EN CONTRA DE ESTE NUEVO ORGANISMO 
SINDICAL.

¿QUE LE DUELE A NAPITO?

QUE MEJOR QUE ÉL, NOSOTROS RECONOZCAMOS A DON NAPOLEÓN GÓMEZ SADA.

QUE YA NO PODRÁ MANIPULAR  A MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES.

QUE POR CONCEPTO DE CUOTAS VA HA DEJAR DE PERCIBIR MÁS DE CUATRO MILLONES DE PESOS 
ANUALES.

QUE POR CONCEPTO DE CUOTAS DE CONTRATISTAS DE LAS DIEZ UNIDADES, DEJARA DE PERCIBIR 
MÁS DE VEINTE MILLONES DE PESOS ANUALES.

FORMACIÓN DEL SINDICATO NACIONAL MINERO, METALÚRGICO 
“NAPOLEÓN GÓMEZ SADA”

QUE YA NO PODRÁ HACER EXTORSIONES MILLONARIAS A MÁS DE DIEZ EMPRESAS, PARA NO 
ESTALLARLES HUELGA, YA QUE ASTUTAMENTE MODIFICO EL ESTATUTO PARA QUE AHORA DIGA:
ART. 68
XXI.- NINGUNA SECCIÓN Ó FRACCIÓN PODRÁ DAR AVISO DE HUELGA NI DECLARARLA, ANTES DE 
TENER POR ESCRITO LA ANUENCIA DEL SECRETARIO GENERAL DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
DEL SINDICATO.

QUE YA MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES NO DARÁN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA XXXVI 
CONVENCIÓN  GENERAL ORDINARIA, DE MANTENERLO A ÉL Y SU FAMILIA EN DONDE QUIERA QUE 
SE ENCUENTRE, PAGARLES LA DEFENSA LEGAL Y PAGARLES LOS IMPUESTOS, COMO YA SE VIENE 
HACIENDO DESDE SU LLEGADA AL SINDICATO. 

QUE  YA HAY UN SINDICATO SERIO Y RESPONSABLE COMO ALTERNATIVA  DENTRO DE ESTA RAMA 
DE LA INDUSTRIA PARA TODO AQUEL COMPAÑERO QUE ASÍ LO DESEE Y LO DECIDA VOLUNTARI-
AMENTE.

QUE YA NO PODRÁ JUGAR CON EL FUTURO DE MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES, COMO JUEGA 
CON EL FUTURO DE LOS DEMÁS COMPAÑEROS Y SUS FAMILIAS (EJEMPLOS, CANANEA, TAXCO, 
SOMBRERETE, EL CUBO Y OTROS MÁS) CREYÉNDOSE DIOS. 

¡TODO ESTO ES LO QUE LE DUELE A NAPITO!

LAS RAZONES:

A PARTIR DE QUE EL SINDICATO LOGRA EL PAGO POR GRUPO MÉXICO DEL 5% DE LAS ACCIONES 
POR LA PRIVATIZACIÓN DE MEXICANA DE COBRE Y MEXICANA DE CANANEA, NAPITO INICIA UNA 
ESTRATEGIA PARA QUEDARSE CON LOS 55 MILLONES DE DÓLARES, LOGRANDO QUEDARSE CON 
40 MILLONES DE DÓLARES YA QUE LA PRESIÓN EJERCIDA POR LOS COMPAÑEROS DE CANANEA Y 
NACOZARI,  SONORA, QUE TIENEN DERECHO A ESE FIDEICOMISO, LO OBLIGA A REPARTIR UNA 
MÍNIMA CANTIDAD PARA CUBRIR LAS APARIENCIAS. 

EN LA ACTUALIDAD NI LOS MISMOS INTEGRANTES DEL COMITÉ NACIONAL SABEN EN DONDE 
QUEDO EL DINERO DEL FIDEICOMISO.

A LA PAR, EMPRENDE OTRA ESTRATEGIA PARA HACERSE DEL PODER TOTAL DEL SINDICATO, UTILI-
ZANDO LOS MÉTODOS MAS REPRESIVOS QUE EXISTEN: CASTIGANDO SINDICALMENTE A TODOS 
LOS QUE SE OPONEN A SU PERVERSO PLAN Y DEJANDO SOLO A UN GRUPO DE INCONDICIONALES 

QUE LO ADULAN Y OBEDECEN  EN TODO LO QUE LES ORDENA, EJERCIENDO TERRORISMO SINDI-
CAL EN CONTRA DE COMITÉS LOCALES Y SECCIONES COMPLETAS QUE NO OBEDECEN SUS DICTA-
DOS. CASTIGA POR 12 MESES  A DIEZ Y OCHO SECCIONES Y UNA FRACCIÓN QUE AGLUTINAN CASI 
20 MIL AFILIADOS, QUE SON MÁS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS AGREMIADOS DEL SINDI-
CATO,  PARA QUE NO ASISTAN A LA CONVENCIÓN DE 2010 Y ASÍ PODER SALIR ELECTO POR UNA-
NIMIDAD. EN ESA CONVENCIÓN NOS CASTIGA POR OTROS 3 AÑOS MÁS PARA QUE NO ASISTAMOS 
A LA CONVENCIÓN DE 2012 Y ASÍ SALIR ELECTO OTRA VEZ POR UNANIMIDAD Y ASÍ SEGUIRÁ CAS-
TIGANDO A TODO EL QUE NO OBEDEZCA SUS DICTADOS, POR EL BIEN DE LA UNANIMIDAD. 

A SU LLEGADA INICIA LA FALTA DE TRANSPARENCIA EN LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN:

SE DEJA DE ATENDER LOS ASUNTOS DE LAS SECCIONES POR ATENDER LAS NECESIDADES DE 
NAPITO Y SU FAMILIA.

SE HACE MÁS MANIFIESTA LA UTILIZACIÓN DEL SINDICATO PARA SU BENEFICIO PERSONAL Y 
FAMILIAR, COMPRA DE MANSIONES PARA ÉL Y SUS HIJOS, CUENTAS BANCARIAS EN EL EXTRAN-
JERO PARA EL SUS HIJOS Y ESPOSA, PAGO DE GASTOS Y SALARIOS PARA HERMANOS, SOBRINOS, 
HIJOS, TRABAJADORES DOMÉSTICOS, TODO CON RECURSOS DEL SINDICATO.

UTILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA PARA HACER CUMPLIR SUS DICTADOS. COMO YA CADA VEZ TIENE 
MENOS GENTE QUE OBEDEZCA SUS DICTADOS, AHORA SE VALE DE GRUPO DE PORROS PARA 
QUERER IMPONERLOS, ES EL CASO QUE EL 10 DE JUNIO DE 2009,  EN UN ATAQUE DE ESOS PORROS 
A LOS MINEROS DE FRESNILLO, TRAJO COMO CONSECUENCIA LA MUERTE DE UN COMPAÑERO DE 
SOMBRERETE ZACATECAS Y MÁS DE VEINTE HERIDOS, ALGO SEMEJANTE YA HABÍA SUCEDIDO EN 
AGOSTO DE 2008 EN NACOZARI, SONORA, TAMBIÉN CON CONSECUENCIAS FATALES.

MODIFICACIÓN A LOS ESTATUTOS PARA SU BENEFICIO.

EN EL TIEMPO QUE TIENE AL FRENTE DEL SINDICATO HA HECHO MÁS DE CIEN MODIFICACIONES 
AL ESTATUTO EN SU BENEFICIO.

PARA YA NO RENDIR CUENTAS, PARA APODERARSE DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACIÓN, PARA 
DAR LOS NOMBRAMIENTOS A LOS REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACIÓN Y QUITARLOS A SU 
ANTOJO, PARA PERPETRARSE EN LA SECRETARIA GENERAL Y SER OMNIPOTENTE, PARA SOLO EL 

DECIDIR SI HAY HUELGA Ó NO EN LAS SECCIONES, PARA MANIPULAR LAS CONVENCIONES NACIO-
NALES A SU ANTOJO, PARA UTILIZARNOS COMO CARNE DE CAÑÓN EN ACTOS PÚBLICOS EN SU 
BENEFICIO.

ELIMINO DEL ESTATUTO LOS VALORES QUE SON LOS PRINCIPIOS DEL SINDICALISMO: LA HONESTI-
DAD, LA TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS, LA LIBRE EXPRESIÓN, LA CRÍTICA Y AUTOCRÍTICA, EL 
DEBATE, LA LUCHA DE IDEAS, LA PLURALIDAD, LA DEMOCRACIA, EL DERECHO DE LA BASE TRABA-
JADORA DE DECIDIR SU PROPIO DESTINO.

NAPITO HA CONSTRUIDO UN FALSO LIDERAZGO A TRAVÉS DE LA MENTIRA, LA CALUMNIA, LA 
AMENAZA Y EL CHANTAJE.

CADA DÍA QUE PASA ESTAMOS MÁS CONVENCIDOS QUE HEMOS TOMADO LA DECISIÓN COR-
RECTA.

COMPAÑERO ÚNETE A ESTE NUEVO PROYECTO SINDICAL EN EL CUAL CABEMOS TODOS.

“POR EL MEJORAMIENTO Y JUSTICIA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, MINEROS, METALÚRGI-
COS Y DE ACTIVIDADES RELACIONADAS DE MÉXICO Y DEL MUNDO”

SINDICATO NACIONAL MINERO METALÚRGICO 
“NAPOLEÓN GÓMEZ SADA”
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QUEDO EL DINERO DEL FIDEICOMISO.

A LA PAR, EMPRENDE OTRA ESTRATEGIA PARA HACERSE DEL PODER TOTAL DEL SINDICATO, UTILI-
ZANDO LOS MÉTODOS MAS REPRESIVOS QUE EXISTEN: CASTIGANDO SINDICALMENTE A TODOS 
LOS QUE SE OPONEN A SU PERVERSO PLAN Y DEJANDO SOLO A UN GRUPO DE INCONDICIONALES 

EL FRENTE!
SOMOS¡
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QUE LO ADULAN Y OBEDECEN  EN TODO LO QUE LES ORDENA, EJERCIENDO TERRORISMO SINDI-
CAL EN CONTRA DE COMITÉS LOCALES Y SECCIONES COMPLETAS QUE NO OBEDECEN SUS DICTA-
DOS. CASTIGA POR 12 MESES  A DIEZ Y OCHO SECCIONES Y UNA FRACCIÓN QUE AGLUTINAN CASI 
20 MIL AFILIADOS, QUE SON MÁS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS AGREMIADOS DEL SINDI-
CATO,  PARA QUE NO ASISTAN A LA CONVENCIÓN DE 2010 Y ASÍ PODER SALIR ELECTO POR UNA-
NIMIDAD. EN ESA CONVENCIÓN NOS CASTIGA POR OTROS 3 AÑOS MÁS PARA QUE NO ASISTAMOS 
A LA CONVENCIÓN DE 2012 Y ASÍ SALIR ELECTO OTRA VEZ POR UNANIMIDAD Y ASÍ SEGUIRÁ CAS-
TIGANDO A TODO EL QUE NO OBEDEZCA SUS DICTADOS, POR EL BIEN DE LA UNANIMIDAD. 

A SU LLEGADA INICIA LA FALTA DE TRANSPARENCIA EN LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN:

SE DEJA DE ATENDER LOS ASUNTOS DE LAS SECCIONES POR ATENDER LAS NECESIDADES DE 
NAPITO Y SU FAMILIA.

SE HACE MÁS MANIFIESTA LA UTILIZACIÓN DEL SINDICATO PARA SU BENEFICIO PERSONAL Y 
FAMILIAR, COMPRA DE MANSIONES PARA ÉL Y SUS HIJOS, CUENTAS BANCARIAS EN EL EXTRAN-
JERO PARA EL SUS HIJOS Y ESPOSA, PAGO DE GASTOS Y SALARIOS PARA HERMANOS, SOBRINOS, 
HIJOS, TRABAJADORES DOMÉSTICOS, TODO CON RECURSOS DEL SINDICATO.

UTILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA PARA HACER CUMPLIR SUS DICTADOS. COMO YA CADA VEZ TIENE 
MENOS GENTE QUE OBEDEZCA SUS DICTADOS, AHORA SE VALE DE GRUPO DE PORROS PARA 
QUERER IMPONERLOS, ES EL CASO QUE EL 10 DE JUNIO DE 2009,  EN UN ATAQUE DE ESOS PORROS 
A LOS MINEROS DE FRESNILLO, TRAJO COMO CONSECUENCIA LA MUERTE DE UN COMPAÑERO DE 
SOMBRERETE ZACATECAS Y MÁS DE VEINTE HERIDOS, ALGO SEMEJANTE YA HABÍA SUCEDIDO EN 
AGOSTO DE 2008 EN NACOZARI, SONORA, TAMBIÉN CON CONSECUENCIAS FATALES.

MODIFICACIÓN A LOS ESTATUTOS PARA SU BENEFICIO.

EN EL TIEMPO QUE TIENE AL FRENTE DEL SINDICATO HA HECHO MÁS DE CIEN MODIFICACIONES 
AL ESTATUTO EN SU BENEFICIO.

PARA YA NO RENDIR CUENTAS, PARA APODERARSE DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACIÓN, PARA 
DAR LOS NOMBRAMIENTOS A LOS REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACIÓN Y QUITARLOS A SU 
ANTOJO, PARA PERPETRARSE EN LA SECRETARIA GENERAL Y SER OMNIPOTENTE, PARA SOLO EL 

DECIDIR SI HAY HUELGA Ó NO EN LAS SECCIONES, PARA MANIPULAR LAS CONVENCIONES NACIO-
NALES A SU ANTOJO, PARA UTILIZARNOS COMO CARNE DE CAÑÓN EN ACTOS PÚBLICOS EN SU 
BENEFICIO.

ELIMINO DEL ESTATUTO LOS VALORES QUE SON LOS PRINCIPIOS DEL SINDICALISMO: LA HONESTI-
DAD, LA TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS, LA LIBRE EXPRESIÓN, LA CRÍTICA Y AUTOCRÍTICA, EL 
DEBATE, LA LUCHA DE IDEAS, LA PLURALIDAD, LA DEMOCRACIA, EL DERECHO DE LA BASE TRABA-
JADORA DE DECIDIR SU PROPIO DESTINO.

NAPITO HA CONSTRUIDO UN FALSO LIDERAZGO A TRAVÉS DE LA MENTIRA, LA CALUMNIA, LA 
AMENAZA Y EL CHANTAJE.

CADA DÍA QUE PASA ESTAMOS MÁS CONVENCIDOS QUE HEMOS TOMADO LA DECISIÓN COR-
RECTA.

COMPAÑERO ÚNETE A ESTE NUEVO PROYECTO SINDICAL EN EL CUAL CABEMOS TODOS.

“POR EL MEJORAMIENTO Y JUSTICIA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, MINEROS, METALÚRGI-
COS Y DE ACTIVIDADES RELACIONADAS DE MÉXICO Y DEL MUNDO”

SINDICATO NACIONAL MINERO METALÚRGICO 
“NAPOLEÓN GÓMEZ SADA”
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LOS MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES QUE INICIALMENTE FORMAMOS EL SINDICATO NACIONAL 
MINERO METALÚRGICO “NAPOLEÓN GÓMEZ SADA” Y SEGURO OTROS CUATRO MIL MÁS CON 
QUIEN TENEMOS PLÁTICAS, HEMOS HECHO USO DE LA LIBERTAD SINDICAL QUE NOS DA NUES-
TRA CONSTITUCIÓN Y EL CONVENIO 87 DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO 
(OIT), DE PERTENECER AL SINDICATO QUE VOLUNTARIAMENTE DECIDAMOS.

DENTRO DE ESTA LIBERTAD, ASPIRAMOS A SER UNA BUENA ALTERNATIVA PARA LOS TRABA-
JADORES DE LA INDUSTRIA MINERA, METALÚRGICA, SIDERURGIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS, 
POR LO QUE APROVECHAMOS PARA INVITAR A TODOS LOS COMPAÑEROS TRABAJADORES QUE 
FORMAN PARTE DE ESTAS RAMAS DE LA INDUSTRIA PARA QUE SE UNAN A FORMAR PARTE  DE 
ESTE NUEVO PROYECTO SINDICAL.

POR CONSENSO DE LOS QUE FORMAMOS ESTA NUEVA ORGANIZACIÓN SINDICAL, DECIDIMOS 
QUE LLEVE EL NOMBRE DE QUIEN FUE, ES Y SEGUIRÁ SIENDO, EJEMPLO DE LÍDER SINDICAL, 
LUCHADOR SOCIAL Y SER HUMANO DON NAPOLEÓN GÓMEZ SADA, QUIEN NOS ENSEÑO  SIEM-
PRE PREDICANDO CON EL EJEMPLO, LA HUMILDAD, HONRADEZ, EL RESPETO A LOS DEMÁS, LA 
UNIDAD, DISCIPLINA, ENTRE OTRAS MUCHAS ENSEÑANZAS QUE NOS DEJO.

HOY NAPOLEÓN GÓMEZ URRUTIA COMO ACOSTUMBRA, A TRAVÉS DE SUS INCONDICIONALES 
INICIA UNA CAMPAÑA DE MENTIRAS Y CALUMNIAS, EN CONTRA DE ESTE NUEVO ORGANISMO 
SINDICAL.

¿QUE LE DUELE A NAPITO?

QUE MEJOR QUE ÉL, NOSOTROS RECONOZCAMOS A DON NAPOLEÓN GÓMEZ SADA.

QUE YA NO PODRÁ MANIPULAR  A MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES.

QUE POR CONCEPTO DE CUOTAS VA HA DEJAR DE PERCIBIR MÁS DE CUATRO MILLONES DE PESOS 
ANUALES.

QUE POR CONCEPTO DE CUOTAS DE CONTRATISTAS DE LAS DIEZ UNIDADES, DEJARA DE PERCIBIR 
MÁS DE VEINTE MILLONES DE PESOS ANUALES.

QUE YA NO PODRÁ HACER EXTORSIONES MILLONARIAS A MÁS DE DIEZ EMPRESAS, PARA NO 
ESTALLARLES HUELGA, YA QUE ASTUTAMENTE MODIFICO EL ESTATUTO PARA QUE AHORA DIGA:
ART. 68
XXI.- NINGUNA SECCIÓN Ó FRACCIÓN PODRÁ DAR AVISO DE HUELGA NI DECLARARLA, ANTES DE 
TENER POR ESCRITO LA ANUENCIA DEL SECRETARIO GENERAL DEL COMITÉ EJECUTIVO NACIONAL 
DEL SINDICATO.

QUE YA MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES NO DARÁN CUMPLIMIENTO AL ACUERDO DE LA XXXVI 
CONVENCIÓN  GENERAL ORDINARIA, DE MANTENERLO A ÉL Y SU FAMILIA EN DONDE QUIERA QUE 
SE ENCUENTRE, PAGARLES LA DEFENSA LEGAL Y PAGARLES LOS IMPUESTOS, COMO YA SE VIENE 
HACIENDO DESDE SU LLEGADA AL SINDICATO. 

QUE  YA HAY UN SINDICATO SERIO Y RESPONSABLE COMO ALTERNATIVA  DENTRO DE ESTA RAMA 
DE LA INDUSTRIA PARA TODO AQUEL COMPAÑERO QUE ASÍ LO DESEE Y LO DECIDA VOLUNTARI-
AMENTE.

QUE YA NO PODRÁ JUGAR CON EL FUTURO DE MÁS DE SEIS MIL TRABAJADORES, COMO JUEGA 
CON EL FUTURO DE LOS DEMÁS COMPAÑEROS Y SUS FAMILIAS (EJEMPLOS, CANANEA, TAXCO, 
SOMBRERETE, EL CUBO Y OTROS MÁS) CREYÉNDOSE DIOS. 

¡TODO ESTO ES LO QUE LE DUELE A NAPITO!

LAS RAZONES:

A PARTIR DE QUE EL SINDICATO LOGRA EL PAGO POR GRUPO MÉXICO DEL 5% DE LAS ACCIONES 
POR LA PRIVATIZACIÓN DE MEXICANA DE COBRE Y MEXICANA DE CANANEA, NAPITO INICIA UNA 
ESTRATEGIA PARA QUEDARSE CON LOS 55 MILLONES DE DÓLARES, LOGRANDO QUEDARSE CON 
40 MILLONES DE DÓLARES YA QUE LA PRESIÓN EJERCIDA POR LOS COMPAÑEROS DE CANANEA Y 
NACOZARI,  SONORA, QUE TIENEN DERECHO A ESE FIDEICOMISO, LO OBLIGA A REPARTIR UNA 
MÍNIMA CANTIDAD PARA CUBRIR LAS APARIENCIAS. 

EN LA ACTUALIDAD NI LOS MISMOS INTEGRANTES DEL COMITÉ NACIONAL SABEN EN DONDE 
QUEDO EL DINERO DEL FIDEICOMISO.

A LA PAR, EMPRENDE OTRA ESTRATEGIA PARA HACERSE DEL PODER TOTAL DEL SINDICATO, UTILI-
ZANDO LOS MÉTODOS MAS REPRESIVOS QUE EXISTEN: CASTIGANDO SINDICALMENTE A TODOS 
LOS QUE SE OPONEN A SU PERVERSO PLAN Y DEJANDO SOLO A UN GRUPO DE INCONDICIONALES 

QUE LO ADULAN Y OBEDECEN  EN TODO LO QUE LES ORDENA, EJERCIENDO TERRORISMO SINDI-
CAL EN CONTRA DE COMITÉS LOCALES Y SECCIONES COMPLETAS QUE NO OBEDECEN SUS DICTA-
DOS. CASTIGA POR 12 MESES  A DIEZ Y OCHO SECCIONES Y UNA FRACCIÓN QUE AGLUTINAN CASI 
20 MIL AFILIADOS, QUE SON MÁS DE LAS DOS TERCERAS PARTES DE LOS AGREMIADOS DEL SINDI-
CATO,  PARA QUE NO ASISTAN A LA CONVENCIÓN DE 2010 Y ASÍ PODER SALIR ELECTO POR UNA-
NIMIDAD. EN ESA CONVENCIÓN NOS CASTIGA POR OTROS 3 AÑOS MÁS PARA QUE NO ASISTAMOS 
A LA CONVENCIÓN DE 2012 Y ASÍ SALIR ELECTO OTRA VEZ POR UNANIMIDAD Y ASÍ SEGUIRÁ CAS-
TIGANDO A TODO EL QUE NO OBEDEZCA SUS DICTADOS, POR EL BIEN DE LA UNANIMIDAD. 

A SU LLEGADA INICIA LA FALTA DE TRANSPARENCIA EN LOS RECURSOS DE LA ORGANIZACIÓN:

SE DEJA DE ATENDER LOS ASUNTOS DE LAS SECCIONES POR ATENDER LAS NECESIDADES DE 
NAPITO Y SU FAMILIA.

SE HACE MÁS MANIFIESTA LA UTILIZACIÓN DEL SINDICATO PARA SU BENEFICIO PERSONAL Y 
FAMILIAR, COMPRA DE MANSIONES PARA ÉL Y SUS HIJOS, CUENTAS BANCARIAS EN EL EXTRAN-
JERO PARA EL SUS HIJOS Y ESPOSA, PAGO DE GASTOS Y SALARIOS PARA HERMANOS, SOBRINOS, 
HIJOS, TRABAJADORES DOMÉSTICOS, TODO CON RECURSOS DEL SINDICATO.

UTILIZACIÓN DE LA VIOLENCIA PARA HACER CUMPLIR SUS DICTADOS. COMO YA CADA VEZ TIENE 
MENOS GENTE QUE OBEDEZCA SUS DICTADOS, AHORA SE VALE DE GRUPO DE PORROS PARA 
QUERER IMPONERLOS, ES EL CASO QUE EL 10 DE JUNIO DE 2009,  EN UN ATAQUE DE ESOS PORROS 
A LOS MINEROS DE FRESNILLO, TRAJO COMO CONSECUENCIA LA MUERTE DE UN COMPAÑERO DE 
SOMBRERETE ZACATECAS Y MÁS DE VEINTE HERIDOS, ALGO SEMEJANTE YA HABÍA SUCEDIDO EN 
AGOSTO DE 2008 EN NACOZARI, SONORA, TAMBIÉN CON CONSECUENCIAS FATALES.

MODIFICACIÓN A LOS ESTATUTOS PARA SU BENEFICIO.

EN EL TIEMPO QUE TIENE AL FRENTE DEL SINDICATO HA HECHO MÁS DE CIEN MODIFICACIONES 
AL ESTATUTO EN SU BENEFICIO.

PARA YA NO RENDIR CUENTAS, PARA APODERARSE DEL PATRIMONIO DE LA ORGANIZACIÓN, PARA 
DAR LOS NOMBRAMIENTOS A LOS REPRESENTANTES DE LA ORGANIZACIÓN Y QUITARLOS A SU 
ANTOJO, PARA PERPETRARSE EN LA SECRETARIA GENERAL Y SER OMNIPOTENTE, PARA SOLO EL 

EL FRENTE!
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DECIDIR SI HAY HUELGA Ó NO EN LAS SECCIONES, PARA MANIPULAR LAS CONVENCIONES NACIO-
NALES A SU ANTOJO, PARA UTILIZARNOS COMO CARNE DE CAÑÓN EN ACTOS PÚBLICOS EN SU 
BENEFICIO.

ELIMINO DEL ESTATUTO LOS VALORES QUE SON LOS PRINCIPIOS DEL SINDICALISMO: LA HONESTI-
DAD, LA TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS, LA LIBRE EXPRESIÓN, LA CRÍTICA Y AUTOCRÍTICA, EL 
DEBATE, LA LUCHA DE IDEAS, LA PLURALIDAD, LA DEMOCRACIA, EL DERECHO DE LA BASE TRABA-
JADORA DE DECIDIR SU PROPIO DESTINO.

NAPITO HA CONSTRUIDO UN FALSO LIDERAZGO A TRAVÉS DE LA MENTIRA, LA CALUMNIA, LA 
AMENAZA Y EL CHANTAJE.

CADA DÍA QUE PASA ESTAMOS MÁS CONVENCIDOS QUE HEMOS TOMADO LA DECISIÓN COR-
RECTA.

COMPAÑERO ÚNETE A ESTE NUEVO PROYECTO SINDICAL EN EL CUAL CABEMOS TODOS.

“POR EL MEJORAMIENTO Y JUSTICIA SOCIAL DE LOS TRABAJADORES, MINEROS, METALÚRGI-
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